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Programme de Formation
Fondamentaux de la durabilité en entreprise

Organisation
Début : Fin :  Durée : 2 heures et 30
minutes

Mode d’organisation : E-learning

Contenu pédagogique

Description
Notre  mission  à  EcoLearn  est  de  vous  donner  les  compétences,  les  connaissances  et  l'état  d'esprit
nécessaires pour transformer votre organisation vers des modes de fonctionnement et de création de
valeur plus durables.
À l'issue de ce cours, vous disposerez de l'état d'esprit, des outils et des cadres nécessaires pour contribuer à
la stratégie de durabilité de votre entreprise et commencer votre voyage vers des pratiques commerciales
améliorées et un véritable changement.

Plan du cours
Module 1 : L'état actuel du monde
Ce module donne une introduction aux défis planétaires, sociaux et sociétaux d'aujourd'hui.

Module 2 : La durabilité remodèle les entreprises
Le monde est confronté à des risques qui nécessitent de nouvelles façons de faire des affaires et une
nouvelle économie.

Module  3  :  L'évolution  des  mentalités  dans  le  cadre  de
l'entreprise
L'évolution des idéaux sur la façon dont les entreprises devraient être pensées va dans le sens de la création
de valeur partagée pour toutes les parties prenantes.

Module 4 : La durabilité dans tous les secteurs d'activité
La stratégie de durabilité ne concerne pas seulement les cadres ou le département de durabilité/CSR de
votre entreprise. Le rôle de chaque fonction commerciale est crucial pour le développement.

Module 5 : Opérations durables
Quel rôle jouent les différentes fonctions commerciales dans la durabilité d'une entreprise ? Nous allons le
découvrir ici.

Module 6 : Rendre des comptes à la planète et aux personnes
Les risques auxquels le monde est confronté aujourd'hui ne sont plus strictement financiers, ce qui signifie
que la façon dont nous rendons compte et mesurons les progrès de nos entreprises ne sont plus strictement
financiers non plus.
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Module 7 : À vous de jouer
Chacun a son rôle à jouer au sein d'une entreprise et dans son cheminement vers la durabilité. Concluez ce
cours avec des outils, des cadres et des ressources que vous pouvez utiliser pour passer à l'action dès
maintenant !
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